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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “D. ALIGHIERI”
AD INDIRIZZO MUSICALE
72029 VILLA CASTELLI (BR)
Via Friuli Venezia Giulia, 1 —Tel. 0831 866014 — cod. fisc. 91066880740

http://www.icsdantealighieri.edu.it
E-mail: bric80800c@istruzione.it - PEC: bric80800c(@pec.istruzione.it

Prot. n. (vedi segnatura di protocollo) Villa Castelli, (vedi segnatura)

ALLA COMPONENTE R.S.U. DI ISTITUTO
Docente LONGO Anna
giovanni.marraffa@libero.it

Docente NISI Giuseppe
giuseppe I nisi@gmail.com

Ass. Amm.va CALIANDRO Antonia
antonia.caliandro.545@scuola.istruzione.it

LORO SEDI

ALLE 0O. SS. TERRITORIALI

FLC CGIL brindisi@flcgil.it

CISL SCUOLA cislscuola.taranto.brindisi@cisl.it
SNALS CONFSAL puglia.br@snals.it

GILDA UNAMS gildainsegnabr(@gmail.com
ANIEF Scuola brindisil@anief.net

LORO SEDI
AI TAS
Docente COSTANZO Annalisa

Al D.S.G.A.
ALL’ALBO e sito WEB
SEDE

Oggetto: Informazione per la verifica degli esiti del Confronto e della Contrattazione sui compensi a
carico del M.O.F. a.s. 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTI gli art. 6, 33, 84, 88 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009;

VISTO il C.C.N.L. 2019/2021 sottoscritto in data 18/01/2024 contenente i criteri per la
determinazione del fondo di miglioramento dell’offerta formativa;

VISTA I’assegnazione disposta dal M.I.M. con nota prot. n. 25954 del 29.09.2023;

VISTA la Contrattazione di Istituto stipulata in data 11.03.2024;

VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa di Istituto
rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 04/10/2023 (Funzioni Strumentali e Verifica P.O.F.);

VISTO il Piano di utilizzo del Fondo di Istituto a.s. 2023/2024 pubblicato all’Albo;




VISTA la delibera del C.d.D. n. 07, verbale n. 02 del 08.09.2023 di assegnazione delle funzioni
strumentale al personale Docente a.s. 2023/2024;

VISTE le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal personale Docente e ATA
nell’a.s. 2023/2024 a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti;

PRESO ATTO della valutazione espressa dal Dirigente scolastico e dal D.S.G.A. in merito alle
attivita svolte dal personale Docente € ATA dell’Istituto;

RENDE NOTI

i prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo di Istituto dei compensi accessori liquidati al
personale Docente € ATA, indicanti il numero dei dipendenti impegnati, le attivita, gli impegni orari
e i relativi importi:

Assegnazioni con nota M.I.M. n°® 25954 del 29.09.2023

Descrizione Economie a.s. | Assegnazione a.s.| Spostamenti Totale
202272023 2023/2024 economie decise in| Disponibilita
contrattazione
F.I.S. / 35.843,15 828,21 36.671,36
Funzioni / 3.730,61 / 3.730,61
Strumentali
[ncarichi Specifici / 2.158,01 / 2.158,01
Ore Eccedenti / 1.970,47 / 1.970,47
Valorizzazione del 828,21 10.495,72 828,21 10.495,72
ersonale scolastico

Area a rischio a / 394,16 / 394,16
forte processo
immigratorio
Attivita / 705,09 / 705,09
complementari di
[Educazione Fisica
| TOTALI 828,21 55.297,21 828,21 56.125,42

Indennita di direzione al D.S.G.A. e al sostituto

[ndennita di Direzione per il [ndennita di Direzione per il Totale da accantonare
D.S.G.A. titolare o incaricato  sostituto del D.S.G.A.
5.524,20 378,60 5.902,80

Ripartizione Fondo di Istituto tra personale Docente ¢ ATA

Percentuale destinata ai Docenti 68% pari a € 28.097,79

Collaborazione con il DS ai sensi dell’art. 88, 5.505,50
comma 2, lettera f, del C.C.N.L. Comparto scuolaj
29.11.2007




Compensi per I’attuazione del PTOF deliberati dal 1.443,75
C.d.L. ai sensi dell’art. 88, comma 2, lettera k, dell
C.C.N.L. Comparto scuola 29.11.2007

Attivita aggiuntive di insegnamento ai sensi 11.049,50
dell’art. 88, comma 2, lettera 1, del C.C.N.L.
Comparto scuola 29.11.2007

Attivita aggiuntive di insegnamento ai sensi 10.099,04
dell’art. 88, comma 2, lettera b, del C.C.N.L.
Comparto scuola 29.11.2007

Totale € 28.097,79

Percentuale destinata al personale ATA 32% pari a € 13.166,49

Prestazioni aggiuntive ai sensi dell’art. 88, comma] 13.166,48
2, lettera e, del C.CN.L. Comparto scuold
29.11.2007

Totale € 13.166,48

UTILIZZAZIONE FONDI PERSONALE DOCENTE

A.S. 2023/2024 CON RELATIVI EMOLUMENTI CON PIATTAFORMA M.E.F.
(Importi adeguati al 18.01.2024 C.C.N.L. Comparto Scuola)

Compenso Collaboratori del Dirigente scolastico 5.505,50
Compenso referenti di plesso 1.443,75
Compenso funzioni strumentali 3.730,56
Compenso coordinatori di classe, interclasse € intersezione 3.753,75
Compenso progetti PTOF 8.932,00
Compenso attivita varie 7.878,80

Totale € 31.244,36

UTILIZZAZIONE FONDI PERSONALE ATA

A.S. 2023/2024 CON RELATIVI EMOLUMENTI CON PIATTAFORMA M.E.F.
(Importi adeguati al 18.01.2024 C.C.N.L. Comparto Scuola)

Compenso per Indennita di Direzione parte variabile 5.524,20
Compenso per sostituzione D.S.G.A. 378,60
Compenso per Incarichi Specifici 2.158,01
Compenso per lavoro Straordinario 13.166,48
Compenso per Intensificazione 0,00

Totale €21.227,29




UTILIZZAZIONE FONDI PER ORE ECCEDENTI

A.S. 2023/2024 CON RELATIVI EMOLUMENTI CON PIATTAFORMA M.E.F.
(Importi adeguati al 18.01.2024 C.C.N.L. Comparto Scuola)

Compenso ore eccedenti scuola dell’Infanzia 839,25
Compenso ore eccedenti scuola Primaria 154,32
Compenso ore eccedenti scuola Secondaria 644,23

Totale € 1.637,80

TOTALE ECONOMIE ALLA DATA DEL 31.08.2024 € 2.909,32 L.D.

Ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 6 comma 4 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009, i compensi per
le attivita svolte e previste dal contratto integrativo vigente sono stati erogati secondo normativa
vigente nel cedolino del mese di agosto 2024.

Le Delegazioni trattanti hanno facolta di prendere visione dei prospetti nominativi depositati presso
I’Ufficio del Direttore dei SS.GG.AA.

Villa Castelli, 28 gennaio 2025

SN
S " \IL DIRIGENTE SC TICO
o tt.ssa Grazia Anga ACO




